Zarzadzenie Nr 71/2023
Wojta Gminy Skolyszyn
z dnia 6 kwietnia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przysiekach
na rok 2023

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559 z p6ézn. zm.) § 4 ust. 2 1 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.

z 2020 r. poz. 249) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy Przysiekach na rok 2023 r.

stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy

Przysiekach

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Skotyszyn

Bogustaw Krecisz



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 71/2023
Wojta Gminy Skotyszyn z dnia 6 kwietnia 2023 r.

PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W PRZYSIEKACH
NA ROK 2023



I Priorytety dzialania na rok 2023

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przysiekach jest osrodkiem wsparcia dziennego
pobytu dla oséb z zaburzeniami psychicznymi tj. przewlekle psychicznie chorych (typ A),
z niepelnosprawnoscia intelektualng (typ B) oraz wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych (typ C). W ramach Typu A,B,C dopuszcza si¢ uczestnictwo 0sob ze
spectrum autyzmu i niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

SDS w Przysiekach $wiadczy ushugi w $rodowisku, pomagajac uczestnikom we
wlaczeniu si¢ w zycie najblizszego srodowiska, poprzez ksztaltowanie akceptowanych przez
otoczenie zachowan, wyrabianie nawykow celowej aktywno$ci, samodzielnego
funkcjonowania w zyciu, nabywania umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwigzywania
probleméw oraz umiejg¢tnego spedzania czasu wolnego.

Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przysiekach na 2023 r.
odzwierciedla cele, formy i1 metody pracy z uczestnikami zawarte w Programie Dziatalnos$ci
Domu oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych

domdéw samopomocy.

Priorytetem dzialania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przysiekach jest
nauka, podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego (lub
z niewielkg pomocg) radzenia sobie w Zyciu oraz wspieranie i aktywizowanie uczestnikow
dla polepszenia skutecznosci funkcjonowania fizycznego, psychicznego i spolecznego

w Srodowisku rodzinnym i lokalnym.

Swoimi dziataniami w roku 2023 Dom zamierza organizowa¢ caloksztalt spraw
zmierzajacych do realizacji zadan zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania
wspierajgco-aktywizujagcego kazdego uczestnika, w ramach indywidualnych lub grupowych
form postgpowania, prowadzac:

1. Trening funkcjonowania w codziennym Zzyciu, w tym trening: nauki higieny i dbatosci
o wyglad zewnetrzny, kulinarny (prowadzenie treningu uzaleznione bedzie od aktualnej
sytuacji epidemicznej), umiejetnosci praktycznych, gospodarowania wiasnymi $rodkami
finansowymi.

Podstawowym celem tych zaje¢ bedzie wyposazenie uczestnikéw w wiadomosci,
umiejetnosci 1 sprawno$ci potrzebne im do realizacji zadan dnia codziennego, do

podejmowania réznych rél spoltecznych w $rodowisku domowym i lokalnym, w miare



mozliwosci niezaleznie 1 godnie, do aktywnego zycia partnerskiego oraz do przestrzegania
ogolnie przyjetych norm.

W ramach tych zaje¢, w praktyczny sposdéb uczestnicy beda zdobywaé wiedze
1 umiejetnosci dotyczace higieny osobistej 1 otoczenia, dbania o zdrowie, dbania o czystos$¢
1 estetyke wubran, uzywania podstawowego sprzetu gospodarstwa domowego,
przygotowywania positkow, gospodarowania pieniedzmi, robienia zakupow itd.

Tematyka poszczeg6lnych treningdéw, kolejnos¢ zastosowania i dynamika pracy bedzie
dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego uczestnika.

W zajeciach z zakresu treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, beda rowniez brac¢
udzial uczestnicy ze spectrum autyzmu i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, zgodnie

z opracowanymi indywidualnymi planami wspierajaco — aktywizujacymi.

Trening umiejetnos$ci spotecznych;

Obejmowat on bedzie umiejetnosci ze sfer zycia potrzebnych do mozliwie samodzielnego
funkcjonowania uczestnikéw zaje¢ w zyciu codziennym (w ramach zagadnien treningu
umiejetnosci praktycznych, nauki higieny 1 dbatosci o wyglad zewnetrzny, treningu
kulinarnego). Trening ten bedzie mial okreslony, powtarzalny schemat. Zastosowane
zostang systematycznie nast¢pujace techniki: odgrywanie rél, udzielanie pozytywnych
wzmocnief, przydzielanie zadan domowych. Trening umiej¢tnosci spolecznych
sprowadzat si¢ bedzie do:

— ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

— wyrabiania nawykow celowej aktywnosci,

— sposobie zycia zblizonym do zwyczajowych norm.

W treningu umiej¢tnosci spolecznych bgda rowniez bra¢ udzial uczestnicy ze spectrum
autyzmu i niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi, zgodnie z opracowanymi indywidualnymi

planami wspierajagco — aktywizujgcymi.

Trening umieje¢tnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami z czasie zakupoéw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach
kultury. Trening ten ma na celu wyposazenie uczestnikow w umiejetnos¢ radzenia sobie
z sytuacjami zyciowymi, uczy pozytywnych zachowan i postaw, ksztattowanie prawidtowej

sprawnos$ci w kontaktach miedzyludzkich.



Zajecia te prowadzone bedg rowniez w formie treningu umiejetnosci spotecznych metoda
SSTS.

W treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow beda réwniez bra¢
udziat uczestnicy ze spectrum autyzmu i niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi, zgodnie

z opracowanymi indywidualnymi planami wspierajagco — aktywizujacymi.

Trening umiej¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku oso6b z problemami
w komunikacji werbalnej.

Podstawowym celem tych =zaje¢ bedzie poszukiwanie optymalnego sposobu
komunikowania si¢, dostosowanego do indywidualnych potrzeb uczestnika, wzbudzanie
motywacji oraz stwarzanie okazji do komunikowania si¢ z otoczeniem.

W treningu umiej¢tnosci komunikacyjnych beda réwniez bra¢ udzial uczestnicy ze
spectrum autyzmu 1 niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zgodnie z opracowanymi

indywidualnymi planami wspierajagco — aktywizujgcymi.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych, motywowanie do poszukiwania form spe¢dzania wolnego czasu
w §rodowisku lokalnym.

W treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego bedg rowniez bra¢ udziat uczestnicy ze
spectrum autyzmu 1 niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zgodnie z opracowanymi

indywidualnymi planami wspierajagco — aktywizujgcymi.

Terapie zajeciowq, ktora jest jedng z form uaktywniania. W czasie tych zaje¢ uczestnicy
beda wykonywaé pozyteczne, zorganizowane czynnosci, podtrzymujace ich aktywnos$¢,
usprawnia¢ psychicznie i fizycznie, przygotowywaé do ewentualnego podjecia pracy.
Terapia zajeciowa bedzie odbywa¢ sie¢ w pracowniach: edukacyjnej, plastycznej,
rekodzieta, komputerowo-muzyczne;.

W zajeciach beda rowniez bra¢ udzial uczestnicy ze spectrum autyzmu
1 niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, zgodnie z opracowanymi indywidualnymi planami

wspierajgco — aktywizujacymi.



7. Terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke, rekreacje.

Celem tych zaj¢¢ bedzie zwigkszenie aktywnos$ci fizycznej uczestnikdéw, wzmocnienie
uktadu mig$niowego, odprezenie nerwowe, pobudzenie lub hamowanie nastrojow i stanow
psychicznych, rozwijanie sprawnosci fizycznej, wdrazanie wielu umiejetnosci w zakresie
dbatosci o zdrowie i rozwoj fizyczny.

Dom bedzie organizowal wyjazdy turystyczne, wycieczki rowerowe, spacery oraz
umozliwial uczestnikom udzial w organizowanych przez inne placowki, zawodach
sportowych, spartakiadach, olimpiadach oraz spotkaniach z ré6znych okazji, stosownie do
aktualnej sytuacji epidemiczne;.

W zajeciach z zakresu terapii ruchowej beda rowniez bra¢ udziat uczestnicy ze spectrum
autyzmu i niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, zgodnie z opracowanymi indywidualnymi

planami wspierajagco — aktywizujgcymi.

8. Poradnictwo psychologiczne bedzie realizowane w ramach konsultacji indywidualnych
lub zaje¢ grupowych prowadzonych przez psychologa, ktorych celem jest poprawa stanu
psychofizycznego uczestnikoéw, ich funkcjonowania spotecznego, pomoc w uzyskaniu
motywacji do czynnego udzialu w procesie rehabilitacyjnym i podjeciu rdl spotecznych
oraz udzielanie wsparcia uczestnikom.

Z poradnictwa psychologicznego beda rowniez korzysta¢ uczestnicy ze spectrum autyzmu
1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, zgodnie z opracowanymi indywidualnymi

planami wspierajagco — aktywizujgcymi.

9. Poradnictwo pedagogiczne bedzie realizowane w ramach konsultacji indywidualnych,
a w razie potrzeby grupowych. Zajecia te bedg mialy na celu miedzy innymi: zapewnienie
wsparcia indywidualnego 1 spolecznego, podtrzymywanie uczestnikow w dobrej kondycji
psychicznej, pomoc w przezwyci¢zaniu wystepujacych ograniczen we wilasnej aktywnos$ci
1 porozumiewaniu si¢, ksztaltowaé¢ znajomos$¢ i umiejetno$¢ przestrzegania ogolnie
przyjetych norm 1 zasad, wzmacnia¢ poczucie witasnej wartosci, wzmacnia¢ wiar¢ we
wlasne sity 1 mozliwosci, zachgca¢ 1 wdraza¢ do uczestnictwa w roznych formach zycia
spotecznego, rozwija¢ umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym.

Z poradnictwa pedagogicznego beda rowniez korzysta¢ uczestnicy ze spectrum autyzmu
1 z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zgodnie z opracowanymi indywidualnymi

planami wspierajaco — aktywizujgcymi.



10.

11.

12.

Prace socjalng, ktora bedzie realizowana w ramach konsultacji prowadzonych przez
pracownika socjalnego, polegajacych na udzielaniu informacji, wskazéwek i pomocy
w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych uczestnikdw, wspieraniu uczestnikow
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej w uzyskaniu réznych form pomocy z wiasciwych
instytucji, poradnictwa specjalistycznego (socjalnego, prawnego). Pracownik socjalny
bedzie wspierat uczestnikow w zakresie konsultacji lekarskich oraz w dostgpie do
$wiadczen zdrowotnych.

Z konsultacji bedg rowniez korzystaé uczestnicy ze spectrum  autyzmu

1 niepelnosprawnosciami sprzezonymi, adekwatnie do zaistnialych potrzeb.

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych.

Praca terapeutyczna z uczestnikami nie zastepuje leczenia farmakologicznego. Wazne jest
aby te elementy rehabilitacji byly ze sobg SciSle powigzane, dlatego uczestnicy beda
otrzymywa¢, w miar¢ ich potrzeb, pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,
rejestracji na wizyty lekarskie, na badania specjalistyczne, w zakupie lekow. Beda
otrzymywac podstawowe informacje na temat funkcjonowania stuzby zdrowia.

Z pomocy w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych beda korzysta¢ réwniez
uczestnicy ze spectrum autyzmu i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, adekwatnie do

zaistnialych potrzeb.

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

Wsparcie w tym zakresie bedzie polegalo na informowaniu uczestnikdw o posiadanych
uprawnieniach i mozliwo$ciach, motywowaniu do podejmowania dziatania, doradzaniu.
Celem tej dziatalnos$ci bedzie pomoc uczestnikom w rozwigzywaniu probleméw dnia
codziennego w sferze rodzinnej, bytowej, mieszkaniowej 1 zdrowotne;.

Z pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych beda korzysta¢ rowniez uczestnicy ze spectrum

autyzmu i niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, adekwatnie do zaistniatych potrzeb.

Dom dodatkowo:

1.

Zapewni mozliwos¢ skorzystania z jednego positku w czasie pobytu, przygotowanego przez
uczestnikdw w ramach treningu kulinarnego.
Zapewni mozliwo$¢ skorzystania z ustugi transportowej, polegajacej na dowozeniu na

zajecia i z powrotem do miejsca zamieszkania.



Zapewni niezbedng opieke w czasie dowozenia na zajecia i z powrotem do miejsca
zamieszkania, w czasie pobytu w Domu oraz w czasie organizowanych wyjazdéw w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom.
Dazy¢ bedzie do integracji uczestnikow ze zdrowym spoteczenstwem poprzez
reprezentowanie ich intereséw w spotecznosci lokalnej oraz podejmowat bedzie dziatania
zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Dom bedzie
réwniez organizowal spotkania i imprezy umozliwiajac w ten sposob integracj¢ z innymi,
niepetnosprawnymi osobami, objetymi wsparciem przez inne placowki.
Wspotpracowac bedzie z rodzinami w zakresie ksztalttowania odpowiednich postaw wobec
uczestnikOw oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi w obszarze udzielania
pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujagcym jak najwigksza efektywnos$¢ wspolnie
podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikoéw.
Dazy¢ bedzie do poprawy jakos$ci zycia uczestnikOw — miedzy innymi poprzez wspOtprace
z o$rodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami wspierajacymi i dziatajacymi na
rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia.
Zapewni wlasciwy poziom ustug.
Caloksztatt pracy Domu oraz efekty dziatan terapeutycznych poszczegdlnych uczestnikow
beda podlegac systematycznej i okresowej ocenie. Na podstawie obserwacji uczestnikow
w czasie zaje¢ terapeutycznych, ich postgpow, stopnia realizacji zalozonych celéw
w indywidualnym planie wspierajgco-aktywizujacym dokonywana bedzie biezaca ocena
efektow pracy 1 dokumentowana w postaci wpisow w dokumentacji indywidualnej
uczestnikow.
Dla podniesienia jako$ci pracy Domu i poprawy osiaganych efektow, w miare istniejagcych
mozliwos$ci podejmowane beda nastgpujace dzialania:
— prowadzenie dwa razy w roku szkolen wewngtrznych dla pracownikéw Domu
o tematyce wynikajacej ze zgtaszanych potrzeb,
— udziat pracownikow Domu w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez
podmioty zewngetrzne,
— podjecie przez pracownikow samoksztatcenia lub zorganizowanych form ksztatcenia
dla podniesienia ich kwalifikacji,
— wyposazanie pracowni terapeutycznych w nowe urzadzenia i sprzety,

— doskonalenie metod pracy oraz organizowanie nowych form terapii i wsparcia,



— angazowanie do wspolpracy spotecznos¢ lokalng (szczegodlnie dzieci i mtodziez
szkolng).

Planujemy, by organizacja pracy Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego z uczestnikami
w 2023 r. bedzie taka jak w roku ubieglym, poniewaz zostata ona opracowana i dostosowana
do specyfiki naszego Domu — przede wszystkim pod wzgledem mozliwosci 1 potrzeb
uczestnikow oraz zasobow jakimi dysponujemy: finansowych, lokalowych, wyposazenia oraz
kadrowych.

W poszczegdlnych miesigcach 2023 r. Dom bedzie koncentrowat uwage na realizacji zadan,

ktore sa ujete w dalszej czesci opracowania.



IT Dzialania o charakterze organizacyjnym

Lp. | Zakres Formy dzialan, metody pracy | Termin Odpowiedzialny | Spodziewane efekty

realizacji
— koordynowanie pracy | — opracowanie i przyjecie — grudzien 2022 | — kierownik — ustalenie planu pracy na rok 2023,
1. zespotu wspierajaco- kierunkow pracy na rok - styczen 2023
aktywizujacego 2023
— raznab — kierownik, — dokonanie oceny mozliwosci zaproponowania
— posiedzenia zespotu miesigcy oraz | — starszy nowym uczestnikom planu postepowania
wspierajaco-aktywizujgcego w zaleznosci pracownik wspierajgco-aktywizujgcego oraz okresu, jaki
od potrzeb socjalny bedzie niezbedny do jego realizacji,

— tworzenie planu wspierajgco-aktywizujacego
uczestnikom,

— ocena realizacji indywidualnych planow
wspierajaco-aktywizujacych, osiggnietych
rezultatow oraz ich modyfikacji

— dbanie o bezpieczne | — staly nadzor nad stanem — na biezaco — kierownik — utrzymanie wlasciwego stanu bezpieczenstwa
2. 1 higieniczne warunki bezpieczenstwa 1 higieny 1 pracownicy 1 higieny
pracy pracownikow w SDS
1 pobytu uczestnikow
— przestrzeganie termindw — wedlug — kierownik — utrzymanie sprawnosci techniczne;j
okresowych przegladow kalendarza 1 zapobieganie powstawaniu zagrozen
technicznych w budynku przegladow,
SDS
— usuwanie zaistniatych — Wwrazie — kierownik — likwidacja zagrozen, utrzymanie nalezytego
nieprawidlowosci lub potrzeby — konserwator stanu technicznego w budynku SDS.
zagrozen w budynku SDS
— podnoszenie — organizowanie szkolen — dwarazy — kierownik — zdobycie nowych umiejetnosci, podwyzszenie
3. kwalifikacji wewngtrznych w roku jakosci pracy,
zawodowych — udziat pracownikow
pracownikow w zewngetrznych formach — W miarg — kierownik — zdobycie nowych umiejetnosci, podwyzszenie
doskonalenia zawodowego potrzeb 1 pracownicy jakosci pracy

1 posiadanych
mozliwosci




— opracowanie prowadzenie ewidencji codziennie wyznaczony wlasciwa dokumentacja
1 prowadzenie obecnosci uczestnikow pracownik
dokumentacji pracy prowadzenie ewidencji na biezgco kierownik aktualna ewidencja uczestnikoOw
uczestnikow
prowadzenie dziennikow na biezaco prowadzacy dokumentacja prowadzonych zajgc
zajec zajecia
opracowanie plandw pracy raz na pot pracownicy wlasciwa organizacja pracy
roku merytoryczni
— zabezpieczenie opracowanie na biezaco pracownicy materiatlowe zabezpieczenie przeprowadzania
materiatow do zapotrzebowania na zajec
prowadzenia zaj¢cé materialy
dokonywanie zakupow na biezaco wyznaczony
pracownik
— organizacja dowozu zapewnienie opieki nad na biezaco wyznaczeni zapewnienie bezpieczenstwa w czasie dowozu
uczestnikOw na uczestnikami pracownicy
zajgcia 1 z powrotem
do miejsca
zamieszkania
— dokumentowanie tworzenie dokumentacji na biezaco wyznaczeni posiadanie zbiorow dokumentujacych zycie
zycia SDS fotograficznej 1 filmowe;j pracownicy Domu
archiwizacja materialow
w formie elektronicznej
prowadzenie kroniki
— informowanie wspotpraca z  mediami na biezaco kierownik propagowanie i promowanie dziatalnosci Domu

o dziatalnosci Domu

1 prasg lokalng

w $srodowisku lokalnym




III Praca wspierajaco — aktywizujaca z uczestnikami

Lp | Zakres Formy dzialan, metody pracy Termin Odpowiedzialny | Spodziewane efekty
realizacji
— trening — forma: zajecia grupowe — zgodnie z — zespot — nabycie, odtwarzanie, doskonalenie
I. funkcjonowania 1 indywidualne rozktadem wspierajaco- umiejetnosci 1 nawykow samodzielnego
w codziennym zyciu zajel aktywizujacy funkcjonowania w codziennym zyciu
(w tym trening: nauki | — metody: pogadanka, ¢wiczenie | — stosownie do
higieny dbatosci o praktyczne, demonstracja, potrzeb
wyglad zewnetrzny,
kulinarny,
umiejetnosci
praktycznych,
gospodarowania
wiasnymi $rodkami
finansowymi)
— trening umiej¢tnosci | — forma: zajecia grupowe — pracaciagla, | — zespol — nabycie motywacji do akceptowanych przez
2. spolecznych 1 indywidualne stosownie do wspierajaco- otoczenie zachowa,
potrzeb, aktywizujacy
— metody: pogadanka, ¢wiczenie zgodnie — nabycie nawykow celowej aktywnosci;
praktyczne, demonstracja, z rozktadem e . .
odgrywanie rél, udzielanic zajec — sposob zycia zblizony do zwyczajowych
pozytywnych wzmocnien, orm
przydzielanie zadan domowych,
- trening umiej¢tnosci
spolecznych
— trening umiejetnosci | — forma: zajecia grupowe — pracaciggla, | — zespot — ksztaltowanie pozytywnych relacji
3. interpersonalnych 1 indywidualne stosownie do wspierajaco- spotecznych, radzenie sobie
1 rozwigzywania — metody: pogadanka, rozmowa potrzeb, aktywizujacy w codziennych sytuacjach zyciowych,
problemow indywidualna, dyskusja, pokaz zgodnie w sytuacjach trudnych,

multimedialny, odgrywanie
scenek, ¢wiczenie praktyczne,

z rozkladem
zajec

— nabywanie umiej¢tnosci z zakresu
komunikacji interpersonalne;j




— trening umiej¢tnosci forma: zajecia indywidualne praca ciagta, zespot — poprawa umiejetnos$ci komunikacyjnych
komunikacyjnych 1 grupowe stosownie do wspierajaco- uczestnikow
metody: wykorzystanie potrzeb, aktywizujacy
alternatywnych zgodnie
1 wspomagajacych sposobow z rozktadem
porozumiewania si¢ zajec
— trening umiejetnosci forma: zajecia grupowe zgodnie zespot — nabycie umiejgtnosci aktywnego spedzania
spedzania czasu 1 indywidualne z rozktadem wspierajaco- czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan,
wolnego zajec aktywizujacy pasji.
metody: ¢wiczenia praktyczne,
ogladanie filmoéw, przedstawien
teatralnych, shuchanie muzyki,
wspolne $piewanie, czytanie
ksiazek, ogladanie albumow,
gry towarzyskie itd.
— terapia zajgciowa forma: zajecia grupowe codziennie, zespot — aktywizowanie uczestnikOw poprzez
(W tym: pracownia zgodnie wspierajaco- wykonywanie pozytecznych
komputerowa — metody: zgodnie z planami z rozktadem aktywizujacy zorganizowanych czynno$ci
muzyczna, pracy w poszczegdlnych zajeé — nabywanie 1 doskonalenie umiejetnosci
edukacyjna, pracowniach praktycznych zaktadanych w
plastyczna, indywidualnych planach wspierajaco-
rekodzieta,) aktywizujacych
— odkrywanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan 1 uzdolnien uczestnikow
— poprawa ogdlnej sprawnosci psychofizycznej
— terapia ruchowa, forma: zajecia grupowe zgodnie zespot — zwigkszenie aktywnosci fizycznej, poprawa
w tym zajecia 1 indywidualne z rozktadem wspierajgco- kondycji fizycznej i psychicznej,
sportowe, turystyka, metody: ¢wiczenia: zajec aktywizujacy zrozumienie przez uczestnikOw potrzeby
rekreacja ogolnousprawniajace, dbania o wlasng sylwetke, zdrowie

relaksacyjno-koncentrujace,
manualne, przy muzyce

z elementami choreografii, gry
1 zabawy sportowe, spacery itd.
wycieczki, wyjazdy na zawody
sportowe, spartakiady,
przeglady artystyczne,

1 sprawno$¢ fizyczng




poradnictwo forma: konsultacje — dwarazyw |— psycholog poprawa stanu psychicznego uczestnika oraz
8. psychologiczne indywidualne i zajecia grupowe tygodniu (po jego funkcjonowania spotecznego
5 godzin)
metody: rozmowy
indywidualne, pogadanka,
¢wiczenia praktyczne
9. poradnictwo forma: konsultacje - praca ciagta — kierownik pomoc uczestnikom w przezwyci¢zaniu
pedagogiczne indywidualne i grupowe - W miare wystepujacych ograniczen, rozwijanie
potrzeb umiej¢tnosci przydatnych w zyciu
metody: praktyczne, codziennym
aktywizujace, rozmowy
indywidualne
10. praca socjalna forma: konsultacje - praca ciagta — starszy poprawa sytuacji  zyciowej: rodzinnej,
indywidualne - W miare pracownik materialnej, zdrowotnej i spotecznej
metody: udzielanie informacji, | potrzeb socjalny
wskazowek 1 pomocy w
zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych uczestnikow,
poradnictwo dotyczace
uzyskania wsparcia z instytucji
pomocowych, poradnictwo
specjalistyczne
11. pomoc w dostepie do forma: indywidualna — W miarg —  zespol uzyskanie przez uczestnikow niezbgdnych
niezbednych metody: rejestracja do poradni potrzeb wspierajgco- swiadczen medycznych
$wiadczen specjalistycznych (konsultacje aktywizujacy,
zdrowotnych lekarskie, badania), organizacja — starszy poprawa stanu zdrowia
wyjazdu, przekazywanie pracownik
informacji na temat socjalny
funkcjonowania placowek
stuzby zdrowia
12. pomoc uczestnikom forma: indywidualna — W miarg —  zespot zwigkszenie samodzielnosci, podotanie
iich rodzinom metoda: informowanie potrzeb wspierajaco- rolom spotecznym
w zalatwianiu spraw o posiadanych uprawnieniach aktywizujacy,
urzedowych 1 mozliwosciach, motywowanie — starszy
do podejmowania dziatania, pracownik
doradztwo, wyjasnianie trybu socjalny

postepowania, pomoc




w przygotowaniu dokumentow
itd.

14.

samorzad
uczestnikow

forma: zbiorowa (wszyscy
uczestnicy), grupowa,
indywidualna

metody: spotkania spotecznosci
SDS, wybdr samorzadu,
zebrania

wybor
samorzadu
raz w roku,

spotkania
raz

W miesigcu
lub w miare
potrzeb

kierownik,
terapeuta —
opiekun

samorzadu

aktywizacja uczestnikow, podejmowanie rol
w spotecznosci




IV Wspolpraca z rodzinami uczestnikow, Srodowiskiem lokalnym i podmiotami zewn¢trznymi

Lp. Zakres Formy dzialan, metody pracy Termin Odpowiedzialny | Spodziewane efekty
realizacji
— utrzymywanie s'taleg‘o — rozmowy indywidualne, - na bi.echo, - zesp(')l ' — biecha.w’ymiana informacji dotyczacych

1. kontaktu z rodzinami telefoniczne, korespondencija W miare wspierajaco- uczestnikdw oraz pracy Domu
1 opiekunami potrzeb aktywizujacy, | — edukacja rodzin
uczestnikow — starszy

pracownik
socjalny
— udziat rodzin, — imprezy integracyjne, — zgodnie —  zespol — integracja, ksztaltowanie wiezi spotecznych,

2. opiekundow osob spotkania okoliczno$ciowe z z planem wspierajaco- pozytywnych relacji uczestnikow z osobami
bliskich w imprezach i okazji §wiat 1 innych aktywizujacy z najblizszego otoczenia,
spotkaniach uroczystosci — prezentacja efektow pracy Domu
organizowanych przez
Dom

— wspoOlpraca — udziat w imprezach - nabiezgco, | _ zespot — aktywizacja uczestnikow,

3. z instytucjami integracyjnych, kulturalnych, wspierajaco- | — integracja, ksztattowanie pozytywnych
o$wiatowymi, wystawach prac, konkursach aktywizujacy relacji uczestnikow z osobami z najblizszego
kulturalnymi, — wspodlne organizowanie — zgodnie otoczenia,
spotecznymi, przedsigwzi¢¢ o charakterze z planem — promocja Domu
religijnymi, itp. integracyjnym

— wspolpraca z innymi — udziat w imprezach — nabiezaco, |- zespol — aktywizacja uczestnikow,

4. jednostkami integracyjnych, kulturalnych, wspierajaco- | — integracja, nawigzywanie kontaktow
swiadczacymi ustugi sportowych, wystawach prac, aktywizujacy, kolezenskich,
dla osob konkursach . — starszy — promocja Domu,
niepeosprawnych - wspélnp orgaflizowanie - ;goldme pracownik — wymiana doéwiadezer .

przedsiewzieé o charakterze planem socjalny
Integracyjnym
— wspolpraca z OPS — kontakty z pracownikami — W miarg —  zespot — poprawa sytuacji zyciowej uczestnikow

5. 1 innymi instytucjami socjalnymi- stosowne do potrzeb wspierajaco-
wspierajacymi osoby konkretnych form wspoétpracy 1 istniejace;] aktywizujacy,
niepetnosprawne oferty

wspotpracy




Lp | Zakres Formy dzialan, metody pracy Termin Odpowiedzialny | Spodziewane efekty
realizacji
— monitorowanie pracy | — monitorowanie pracy biezacej | — nabiezgco— | — kierownik — biezaca ocena jako$ci pracy, poziomu
6. zespotu wspierajaco- codziennie swiadczonych ustug
aktywizujacego — narady zespotu wspierajaco- — W miar¢ — kierownik — ocena stanu realizacji planu pracy,
aktywizujacego potrzeb skorygowanie planowanych dziatan.
_  monitorowanie — analiza plandéw 1 biezace — na biezgco — | — zespot — ocena biezgca stanu realizacji zalozonych
7 realizacji monitorowanie ich realizacji, codziennie wspierajaco- celow 1 wnioski do pracy biezacej
: indywidualnych obserwacja uczestnikow aktywizujacy
planéw postepowania o — ok.reélejnie stopnia realizacji planow, ‘
wspierajaco- — 0kr§sowg ocena stanu — €O najmniej " osiggnigtych rezultatow, ew. modyfikacja
aktywizujacego realizacji planow, razna 6 — zespot planow
sformutowanie i odnotowanie miesigcy WSpICTajqco-
oceny w dokumentacji aktywizujacy
8. |- ocena pracy Domu — analiza stopnia realizacji — grudzien — kierownik — wnioski do planu pracy na nastgpny rok,
w roku 2023 zadan okreslonych w rocznym 2022 - dane do sprawozdania za rok 2022.
planie pracy SDS styczen 2023




