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Zarzadzenie Nr 83/2024
Wéjta Gminy Skolyszyn
z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w ramach
Samodzielnego Stanowiska Doradcy ds. powietrza i energii w ramach projektu LIFE
PODKARPACKIE.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U.z 2024 ., poz. 609) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdz.zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§1

Informuje¢ o wolnym stanowisku urzedniczym oraz oglaszam nabor na wolne stanowisko
urzednicze podinspektora w ramach Samodzielnego Stanowiska Doradcy ds. powietrza
i energii w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE.

§2

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki konkursu zostaly okre§lone w ogloszeniu

0 naborze na wolne stanowisko urzgdnicze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Do przeprowadzenia postgpowania w sprawie naboru na stanowisko, o ktorym mowa
w § 1 niniejszego zarzadzenia powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna w skladzie:
1) Pawet Gutkowski- Przewodniczacy Komisji,
2) lzabela Jankowska — Zawada — cztonek Komisji,
3) Wojciech Kras - cztonek Komisji,
4) Karolina Smigacz — cztonek Komisji,
5) Anna Hajnosz- cztonek Komisji,
6) Radostaw Ramut- cztonek Komisji.
2. Na podstawie art.29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego ich przeplywu takich danych oraz
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uchwalenia Dyrektywy 95/46/WE zwang dalej RODO, upowazniam ww. czlonkéw
Komisji Rekrutacyjnej do przetwarzania danych osobowych oséb (kandydatéw), ktore
ztozyly dokumenty aplikacyjne w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor - Doradca ds. powietrza i energii w ramach projektu LIFE
PODKARPACKIE.

3. Upowaznienie jest wazne na czas postgpowania rekrutacyjnego.

4. Oceny kandydatow Komisja Rekrutacyjna dokona w oparciu o nast¢pujace kryteria i ich
warto$ci punktowe:
1) Dodatkowe kwalifikacje kandydata (0-10 pkt.)
2) Doswiadczenie zawodowe (0-5 pkt.)
3) Znajomos$¢ zagadnien na danym stanowisku pracy (0-10 pkt.)
4) Ogolna prezentacja kandydata, w tym komunikatywnos¢, sposob formutowania
wypowiedzi (0-5 pkt.)

5. Za spelnienie kryteriow uwaza si¢ uzyskanie co najmniej 20 pkt (min ilo$¢ punktow).

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bogustaw Krecisz

/Wéjt Gminy Skotyszyn/
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OA.111.2110.2.2024 Skotyszyn, dnia 15 maja 2024r.
OGLOSZENIE O NABORZE
Wojt Gminy Skotyszyn
oglasza

otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

podinspektora w ramach Samodzielnego Stanowiska Doradcy ds. powietrza i energii w
ramach projektu LIFE PODKARPACKIE

w Urze¢dzie Gminy Skolyszyn, Skolyszyn 12, 38-242 Skolyszyn

I.  Stanowisko pracy: podinspektor - Doradca ds. powietrza i energii w ramach
projektu LIFE PODKARPACKIE

Il.  Wymiar czasu: 1 etat

I11.  Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Skolyszyn, Skolyszyn 12, 38-242
Skolyszyn

IV.  Wymagania od kandydata:

1. Wymagania niezbedne od kandydata:

a) wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii $rodowiska,
energetyki, odnawialnych zrodet energii, budownictwa, planowania przestrzennego,
geodezji 1 kartografii, biologii, chemii lub kierunkoéw pokrewnych;

b) minimum 2-letni staz pracy;

c) posiadanie obywatelstwa polskiego;

d) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

e) korzystanie z petni praw publicznych;

f) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

h) nieposzlakowana opinia;

i) umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera (pakiet MS Office), urzadzen biurowych;

J) ogoblna znajomos¢ zagadnien dotyczacych klimatu i sSrodowiska energii;

K) znajomo$¢ regulacji prawnych:

1. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska,
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2. Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwaly antysmogowej (Uchwata Nr
Lil/869/18 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 23 kwietnia 2018 r.),
3.ustawa o samorzadzie gminnym,

4. ustawa o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe od kandydata:

1) minimum 6 miesi¢czne praktyki lub staz w administracji publicznej lub w instytucjach
ochrony srodowiska,

3) prawo jazdy kat. B,

4) dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, praca w terenie,

5) samodzielno$¢ w realizacji dziatan (umiejetno$¢ planowania pracy, zarzadzania praca
oraz czasem),

6) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,

7) umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

8) umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢, nastawienie na realizacje celow, podejmowanie
inicjatyw,

9) doswiadczenie w realizacji projektow unijnych, obstuga urzadzen technicznych
wykorzystywanych w zwigzku z wykonaniem obowigzkow stuzbowych;

10) komunikatywno$¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,

11) umiejetno$¢ prowadzenia korespondencji, rozmoéw telefonicznych oraz spotkan
z przedstawicielami innych urz¢dow, interesariuszami itp.,

12) wysoka kultura osobista, rzetelno$¢, cierpliwosé, pracowitose,

13) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

14) gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze si¢ z koniecznos$cig odbycia
obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych).

3. UmiejetnoSci osobiste:
1) umiej¢tno$é planowania i organizacji pracy,
2) samodzielnosc,
3) umiejetnosci analityczne,
4) umiejetnos¢ pracy w zespole,
5) komunikatywno$¢ w mowie i w pismie,
6) doktadnosc i skrupulatnosc,
7) odporno$¢ na stres.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku podinspektor - Doradca ds. powietrza
i energii w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE- m. innymi:

1) zapewnienie wsparcia doradczego mieszkancom przy wymianie zrodet ciepta (w tym na
odnawialne Zrodta energii - OZE) 1 termomodernizacji budynkdéw oraz zapewnienie
pomocy w pozyskaniu $rodkow na realizacje zdiagnozowanych potrzeb z dostgpnych
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programow pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, Moj Prad, Ciepte
Mieszkanie, Moje Ciepto, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.),
2) zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie - wspodtpraca z
GOPS/MOPS w celu identyfikacji osob dotknigtych ubdstwem energetycznym oraz
przekazania danych osobowych (pomoc w wyborze najlepszego rozwigzania oraz w
znalezieniu srodkow na termomodernizacj¢ budynkow, wymiane zroédta ogrzewania, w tym
na OZE),
3) prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty
antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewodztwa Podkarpackiego (PPOP),
konsekwencjach tamania przepisow, rozwigzan ach do =zastosowania w danym
gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci energetycznej i
racjonalnego zuzycia energii),
4) prowadzenie lokalnych dziatan informacyjno-edukacyjnych (udzielanie porad i
informacji mieszkancom podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja
materialdw promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. straza
gminng/miejska, Policja, kotami gospodyn wiejskich, lokalnymi grupami dzialania - w
zakresie informowania o konieczno$ci wymiany zrddetl ogrzewania, wplywu smogu na
zdrowie; przekazywanie informacji na lekcji w szkotach nt. wptywu smogu na zdrowie,
dzialan mozliwych do podjecia w zakresie poprawy jakosci powietrza, racjonalnego
zuzycia energii, itp.),
5) identyfikacja budynkéw publicznych wymagajacych termomodernizacji i wymiany
zrddet ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu srodkodw krajowych i unijnych na realizacje
niezbednych dziatan,
6) kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat
dostepnych srodkow finansowych na inwestycje zwigzane z poprawa jakosci powietrza i
efektywnosci energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich
Wojewoddztwa Podkarpackiego,
7) wspolpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentéw strategicznych
(planow, raportéw, programow, strategii, itp.),
8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektow inwestycyjnych, w tym
projektéw parasolowych dla mieszkancéw oraz uwzglednienia ich w gminnych
dokumentach strategicznych;

9) sprawozdawczo$¢ z dziatan naprawczych PPOP;

10) wspolpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii,
11) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan zwigzanych z poprawa jakosci
powietrza 1 efektywnoS$ci energetycznej, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujacego
(prowadzenie sprawozdawczos$ci technicznej 1 finansowej z realizacji projektu),
wykonywanie obowigzkow z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego,
12) stala wspotpraca z Beneficjentem Koordynujacym,

13) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez
Beneficjenta Koordynujacego oraz ich pozytywne ukonczenie,
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14) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach, seminariach,
konferencjach,

15) udziatl w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego,

16) inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarne w stosunku do Projektu
LIFE Podkarpackie,

17) pomoc w przygotowywaniu materiatow do projektu budzetu oraz przestrzeganie
zapisow budzetu przy wykonywaniu zadan,

18) zadania wynikajgce z ustawy Prawo ochrony §rodowiska (m.in. sporzadzanie projektow
programéw ochrony $srodowiska, sprawozdawczos¢),

19) prowadzenie ewidencji emisyjnosci budynkow (prowadzenie sprawozdawczosci),

20) wspotdziatanie i wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami
organizacyjnymi Gminy, w szczegolnosci komorkami organizacyjnymi w zakresie
zagadnien termomodernizacyjnych, wymiany zrodet ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu
srodkow krajowych i unijnych.

V1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktéry prowadzony jest nabor:
Forma zatrudnienia: zatrudnienie w ramach umowy o prac¢ na czas realizacji projektu pn.
,»Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa Podkarpackiego z
uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego: "Podkarpackie - zyj i oddychaj" - LIFE
Podkarpackie, (czas trwania projektu do 31.12.2029 r.), pelny wymiar czasu pracy.

Urzad Gminy Skotyszyn zastrzega sobie prawo zawarcia umowy na czas okreslony celem
sprawdzenia kompetencji pracownika.

Warunki pracy:

1. praca na stanowisku pracy biurowej

praca wykonywana jest w pozycji siedzacej, a takze stojace;j,

praca wiaze si¢ z przebywaniem z grupg oséb w pomieszczeniach zamknigtych,
praca przy monitorze ekranowym,

praca wymaga obstugi komputera przy naturalnym 1 sztucznym oswietleniu.

ok ownN

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka, serwery i inne urzadzenia
informatyczne. Jesli bedzie konieczno$¢ dojazdu do mieszkanca: auto.

Wskaznik  zatrudnienia osOb  niepelmnosprawnych w  rozumieniu  przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy Skotyszyn w miesigcu kwiecien 2024 r. roku wynosit ponad 6 %.

VIlI. Wymagane dokumenty:
1) Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do ogloszenia - Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) List motywacyjny kandydata,
3) Kopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztatcenie,
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4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (w przypadku pozostawania w
zatrudnieniu o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu na danym stanowisku pracy),

5) Kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

6) Kopia dokumentow potwierdzajaca niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzadowych,
7) Zgodnie z zalacznikiem nr 2 do ogloszenia - Oswiadczenie kandydata o:

a.

8)

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych kandydata do pracy na zatrudnienie
kandydata na okreslonym stanowisku,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do ogloszenia — potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzula
informacyjng dla kandydata- Klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do
celow rekrutacji.

VIIl. Forma skladania dokumentow:

1.

2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w pkt. 5 ogloszenia nalezy ztozy¢ (w
zaklejonej kopercie) w Sekretariacie Urzgdu Gminy Skotyszyn pokdj nr 9 (I pigtro),
adres: Skotyszyn 12, 38-242 Skolyszyn lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Skotyszyn,
Skotyszyn 12, 38-242 Skotyszyn, w terminie do dnia 3 czerwca 2024 roku do godz.
12.00. Liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy Skotyszyn. Aplikacje, ktore wptyna do
Urzedu Gminy Skotyszyn po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Skotyszyn).

Na kopercie nalezy zamiesci¢ dopisek ,,Nie otwieraé” oraz ,,Podinspektor - Doradca
ds. powietrza i energii w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE.”Ztozone
dokumenty bgda badane pod wzgledem kompletnosci wymaganych dokumentéw i
spehienia przez kandydatow wymagan na wskazane stanowisko.

Dodatkowe informacje na etapie skladania aplikacji mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 13 44 917 53, osoba do kontaktu: Izabela Jankowska-Zawada.

INFORMACJA DLA KANDYDATOW :

1.

Wszystkie dokumenty, w tym oswiadczenia - powinny by¢ wilasnorgcznie podpisane
przez kandydata.

Kopie dokumentoéw przedtozonych powinny zosta¢ poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem przez kandydata (,,Poswiadczam za zgodno$¢ z oryginatem” i podpis
kandydata).

W_ przypadku braku podpisu lub poswiadczenia przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem dokument bedzie uznawany za niewazny i nie bedzie brany pod uwage.
W swojej ofercie kandydat powinien podac nr telefonu i adres e-mail.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie bedzie
skutkowato odrzuceniem oferty.
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6. Wymagane dokumenty aplikacyjne (edytowalne) powinny by¢ opatrzone klauzula:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (z poz.zm.)” Podanie danych
osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
w dokumentach aplikacyjnych wykraczajagce poza dokumenty ustawowo niezbg¢dne
bedg przetwarzane wylacznie za zgodg kandydata.

IX.  Nabor bedzie przebiegac nastepujaco:

1) Komisja powotana przez Wojta Gminy Skotyszyn bedzie dziatata dwuetapowo:

a. Etap I: selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogoéw
formalnych. Osoby spetniajagce wymagania okreslone wyzej (formalne) zostang
zaproszone do Il Etapu rekrutacji jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.
Informacja o ocenie formalnej zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Skotyszyn w zaktadce
,,Nabor na wolne stanowiska”

b. Etap II: Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy przeszli Etap I.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub mailowo).

2) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Skotyszyn w zaktadce ,,Nabor na
wolne stanowiska”.

3) Z wyltonionym w drodze naboru kandydatem zostanie zawarta umowa na czas okreslony
z mozliwos$cia dalszego zatrudnienia po uzyskaniu pozytywnej opinii pracodawcy lub
na czas nieokreslony.

4) W przypadku =zatrudnienia nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci
z Krajowego Rejestru Karnego oraz za§wiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy na
ww. stanowisku.

Urzad Gminy Skolyszyn informuje:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Skotyszyn,
reprezentowany przez Wojta Gminy Skotyszyn.

2. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtlosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Skotyszyn.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie zostali wskazani jako kolejni kandydaci do
zatrudnienia (do dwoéch kolejnych) moga by¢ odebrane osobiscie przez osoby
zainteresowane Ww ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru.
Po tym czasie zostang zniszczone.
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5. Dane o0s6b wskazanych jako kolejni kandydaci do zatrudnienia (do dwoch kolejnych) beda
przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru,
a nastepnie, jesli nie dojdzie do zatrudnienia tych osdb, zostang zniszczone.

Skotyszyn, dnia 15.05.2024
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Zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze — podinspektor ds. informatyki.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMIioNQ) 1 NAZWISKO ...eiiiiiiiiiiieciie ettt et e e e e esveeeennee s
D1 W (00 4] 0T T- RSP SURPR PRSI

DaNe KONTAKIOWE ........ouiiiiiiiciiiites ettt
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeS1ONYM STANOWISKUL) ....vviiiiiiiiiieii i

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okre$lonym stanowiskul) .........cccceeriiiiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........ccceeceeeiieniiniieniieieieeeee

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI ...ttt et ettt et ettt eebe e reeaneas

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze - podinspektor ds. informatyki.

Oswiadczenia kandydata

Ja, NIZEJ POAPISAILY/@..veeeeeiieeenie st r et e s r e R e reer e e nesr e e nne e nnas
ZAMICSZKATY/A ..o R nreanes
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria.............ccocveunene L e
WY OBNYIM PIZEZ....c.eieteeeeee etttk bt b et h bR bRt et s et et e bt e bt bt e bt b e nben e e e e neare s
Os$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo polskie/ nie posiadam* obywatelstwa polskiego.

(miejscowosc, data) (podpis)
Oswiadczani, ze:
2. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za skladanie
falszywych zeznan, nie bylem/am karany/a za przestepstwa popelnione umys$lnie (w tym

przestepstwa skarbowe).

(miejscowosc, data) (podpis)
Oswiadczam, ze:
3. Posiadam/nie posiadam* peilng zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam/nie

korzystam z pelni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Oswiadczam, ze:

4. Posiadam nieposzlakowang opinig.

(miejscowosc, data) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢



@ NARODOWY FUNDUSZ A

OCHRONY SRODOWISKA
[ i GOSPODARKI WODNE. PO PKA RPACKIE

Projekt: Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewddztwa podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego: "Podkarpackie — zyj i oddychaj””
realizowany jest przy dofinansowaniu z programu LIFE Unii Europejskiej oraz ze srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.
LIFE22-IPE-PL-LIFE Podkarpackie

Zalacznik nr 3 do ogloszenia o naborze - podinspektor ds. informatyki.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z. art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Skotyszyn,
reprezentowany przez Wojta Gminy Skotyszyn, adres: 38-242 Skotyszyn 12.

2. Administrator powotal inspektora ochrony danych osobowych nadzorujacego prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem
e-mail: iod@skolyszyn.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzad Gminy Skotyszyn, 38-242
Skotyszyn 12.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym przepisami prawa pracy lub przepisach
szczegOlnych beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu na podstawie zgody, ktéra moze
zosta¢ odwotana w kazdym czasie.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sa szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bgdzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w kazdym czasie.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga zostaé:

e Uprawnione organy publiczne
e Podmioty wykonujace ustugi niszczenia archiwizacji dokumentow.
6. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji obecnego procesu rekrutacji.

7. W przypadku braku zatrudnienia Pani/Pana dane zostang zniszczone niezwlocznie po
zakonczeniu procesu rekrutacji, nie poézniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia publikacji
ogloszenia o naborze.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
1 uzupetnienia, a takze prawo do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu
pracy oraz art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne; podajac inne dane wyraza Pani/Pana zgodg¢ na ich przetwarzanie.
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11. Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu oraz nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Po zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych wyrazam zgodg na
przetwarzanie przez Wojta Gminy Skotyszyn moich danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia
procedury naboru na Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa Publicznego, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

(data i czytelny



