Zarzadzenie Nr 143/2025
Wéjta Gminy Skolyszyn

z dnia 10 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Samodzielne Stanowisko Audytora Wewnetrznego

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z po6zn. zm.), art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 1 art. 13
ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 1135),
zarzadzam co nastepuje:
§1
Informuj¢ o wolnym stanowisku urzedniczym oraz oglaszam nabdr na wolne stanowisko
urzednicze Samodzielne Stanowisko Audytora Wewnetrznego.
§2
Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki konkursu zostaly okreslone w ogloszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3
1. Do przeprowadzenia postgpowania w sprawie naboru na stanowisko, o ktorym mowa
w § 1 niniejszego zarzadzenia powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna w sktadzie:
1) Pawel Gutkowski — Przewodniczacy Komisji,
2) lzabela Jankowska-Zawada — cztonek Komisji,
3) Jacek Kedzior — cztonek Komisji,
4) Anna Hajnosz — cztonek Komisji,
5) Radostaw Ramut — czlonek Komisji.
2. Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego ich przeplywu takich danych oraz
uchwalenia Dyrektywy 95/46/WE zwang dalej RODO, upowazniam ww. cztonkoéw
Komisji Rekrutacyjnej do przetwarzania danych osobowych osob (kandydatoéw), ktore
ztozyly dokumenty aplikacyjne w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze:
Samodzielne Stanowisko Audytora Wewnetrznego.

3. Upowaznienie jest wazne na czas postgpowania rekrutacyjnego.



4. Oceny kandydatow Komisja Rekrutacyjna dokona w oparciu o nast¢pujace kryteria i ich
wartos$ci punktowe:
1) dodatkowe kwalifikacje kandydata (0-10 pkt);
2) doswiadczenie zawodowe (0-5 pkt);
3) znajomos¢ zagadnien na danym stanowisku pracy (0-10 pkt);
4) ogolna prezentacja kandydata, w tym komunikatywno$¢, sposob formutowania
wypowiedzi (0-5 pkt);
5. Za spehienie kryteriow uwaza si¢ uzyskanie co najmniej 20 pkt (min ilo$¢ punktoéw).
§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Skotyszyn
Bogustaw Krecisz



