
 

Zarządzenie Nr 143/2025 

Wójta Gminy Skołyszyn 

 

z dnia 10 czerwca 2025 r. 

 

w sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze 

Samodzielne Stanowisko Audytora Wewnętrznego 

 

 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z późn. zm.), art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.  

o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530  z późn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13  

ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U.  

z 2024 r. poz. 1135),  

zarządzam co następuje:  

§1 

Informuję o wolnym stanowisku urzędniczym oraz ogłaszam nabór na wolne stanowisko 

urzędnicze  Samodzielne Stanowisko Audytora Wewnętrznego. 

§2 

Wymagania wobec kandydatów oraz warunki konkursu zostały określone w ogłoszeniu  

o naborze na wolne stanowisko urzędnicze, stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§3 

1. Do przeprowadzenia postępowania w sprawie naboru na stanowisko, o którym mowa  

w § 1  niniejszego zarządzenia powołuje się Komisję Rekrutacyjną w składzie: 

1) Paweł Gutkowski – Przewodniczący Komisji, 

2) Izabela Jankowska-Zawada – członek Komisji, 

3) Jacek Kędzior – członek Komisji, 

4) Anna Hajnosz – członek Komisji,  

5) Radosław Ramut – członek Komisji. 

2. Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony danych osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego ich przepływu takich danych oraz 

uchwalenia Dyrektywy 95/46/WE zwaną dalej RODO, upoważniam ww. członków 

Komisji  Rekrutacyjnej do przetwarzania danych osobowych osób (kandydatów), które 

złożyły dokumenty aplikacyjne w ramach naboru na wolne stanowisko urzędnicze:  

Samodzielne Stanowisko Audytora Wewnętrznego. 

3. Upoważnienie jest ważne na czas postępowania rekrutacyjnego. 



 

4. Oceny kandydatów Komisja Rekrutacyjna dokona w oparciu o następujące kryteria i ich 

wartości punktowe: 

1) dodatkowe kwalifikacje kandydata (0-10 pkt); 

2) doświadczenie zawodowe (0-5 pkt); 

3) znajomość zagadnień na danym stanowisku pracy (0-10 pkt); 

4) ogólna prezentacja kandydata, w tym komunikatywność, sposób formułowania 

wypowiedzi (0-5 pkt); 

5. Za spełnienie kryteriów uważa się uzyskanie co najmniej 20 pkt (min ilość punktów). 

§4 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Wójt Gminy Skołyszyn 

Bogusław Kręcisz 


