ZARZADZENIE NR 100/2026
WOJTA GMINY SKOLYSZYN

z dnia 1 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka w Skolyszynie
wraz z funkejq opiekuna/opiekunki w zZlobku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 1.
poz. 662), art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4-5 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3
(tj. Dz. U. 22025 1. poz. 798 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Skotyszynie wraz z
funkcja opiekuna/opiekunki w ztobku.

§ 2. 1. Treéé ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Skotyszynie
wraz z funkcja opiekuna/opiekunki w ztobku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Skotyszynie wraz z funkcja
opiekuna/opiekunki w ztobku wytoni komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, ktora zostanie powotana
odrgbnym zarzadzeniem.

3. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Skotyszynie wraz z
funkcja opiekuna/opiekunki w ztobku oraz szczegdtowy tryb pracy Komisji okre§la zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie:

1) na stronie internetowej www.skolyszyn.pl;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Skotyszyn
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Skotyszyn;
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Skotyszynie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Skotyszyn
Bogustaw Krecisz



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 100/2026
Woéjta Gminy Skotyszyn
z dnia 1 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO

DYREKTORA/DYREKTORKI GMINNEGO ZLOBKA W SKOLYSZYNIE WRAZ

Z FUNKCJA OPIEKUNA/OPIEKUNKI W ZLOBKU

Wojt Gminy Skolyszyn oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ziobka
w Skolyszynie wraz z funkcjg opiekuna/opiekunki w ztobku.

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Ztobek w Skotyszynie
38-242 Skotyszyn

551

Stanowisko pracy:

Dyrektor/Dyrektorka Ztobka
Opiekun/opiekunka w Ztobku

I11. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Posiadanie kwalifikacji, tj.:
1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub
2) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z

3.

dzie¢mi.

Posiadanie kwalifikacji e do petnienia opiekuna w ztobku, tj:

1)  posiadanie kwalifikacji: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
2)  ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoéci: wczesne
wspomaganie  rozwoju,  wspomaganie  rozwoju dzieci w ramach  pomocy
psychologicznopedagogicznej w zlobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub
3) odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztalcenia:
a) wyzszego na dowolnym kierunku, ktoérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupehnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
b) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
- przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta
280godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan.

o

Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

6. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
7. Nieposzlakowana opinia.



Brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

Spelnienie warunkéw okre$lonych art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.) tj. nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie
zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwa umyslne (osoba przed podjeciem
zatrudnienia przedstawia zas§wiadczenie o niekaralnos$ci, wystawione nie wcze$niej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy lub §wiadczenia ustug w ztobku lub klubie dziecigcym).

10.Spetnienie warunkow okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.). tj.:

1) daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad; 4) nie zostata
skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

11.Predyspozycje menadzerskie oraz umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem.
12.Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ z udziatem dzieci.
13.Znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji opieki nad

dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegolnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub dziecigcy,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks
postgpowania administracyjnego, przepisow o ochronie danych osobowych, znajomos¢
przepisow BHP i p.poz..

14 . Kreatywno$¢, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelno$é, wysoka

kultura osobista.

15.Mile widziane:
1) prawo jazdy kat. B;
2) ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy dziecku.

IV. Wymagania dodatkowe:
1. umiejetnos$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy
2. umiejetno$¢ organizacji pracy kierowania zespotem pracownikow
3. odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania, komunikatywno$¢, inicjatywa w
dziataniu
4. rzetelno$¢, systematyczno$¢, wysoka kultura osobista
5. umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych
6. znajomo$¢ obstugi komputera

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

Kierowanie i odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci Gminnego Ztobka w Skotyszynie.
Realizacja zadan zwigzanych z organizacja pracy Ztobka, w tym w szczegdlnosci:

1) opracowanie i wdroZenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu pracy,
wynagradzania, regulaminu rekrutacji dzieci, standardow ochrony matoletnich, planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.;

2) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka;

3) rejestracja Ztobka w instytucjach (Urzad Skarbowy, ZUS, itp.);



4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i whasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej,
edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
5) kierowanie, planowanie i koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych
ze statutu Ztobka
6) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
7) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentacii,
zawarcie umow z rodzicami.
8) wykonanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy podlegtego personelu,
9) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,
10) zarzadzanie powierzonym majatkiem, dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,
11) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
12) sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczeszczajacych do Gminnego Zlobka
w Skotyszynie tj. wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka
i pielgegnacja dzieci.
3. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
4. Pehienie obowigzkoéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Ztobku.
5.  Wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych.
6. Prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i $rodkami
finansowymi Ztobka.
7. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finansow publicznych.
8. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci.
9. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w Ztobku.
10. Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.
11. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6élnych.
12. Pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych oraz realizowanie programéw i projektoéw na rzecz
Ztobka.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy: 1 etat.

2. Przewidywany termin zatrudnienia: od 22 czerwca 2026 r.,

3. Stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Gminnego Ztobka w Skolyszynie, Skotyszyn 551
Budynek jest dostosowany do 0séb niepetnosprawnych.

4. Obowiazki i uprawnienia pracownikow samorzadowych reguluje ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), natomiast
wynagrodzenie reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn.
zm.).

5. Umowa na czas okreslony (z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony) - w przypadku
0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach
samorzadowych, umowa zostanie zawarta na czas nie dluzszy niz 6 miesiecy.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego: od 6.000,00 zt do 8.000,00 zt brutto. Ponadto dodatek
za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego 1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego), dodatek motywacyjny 1.000,00 zt brutto, dodatek
funkcyjny 500,00 zt brutto, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych



Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Skotyszyn w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w
marcu br. wynosit ponad 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Ztobka w Skotyszynie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.

dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, zaswiadczenia, rekomendacje itp.).

6. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np. §wiadectwa pracy, w
przypadku trwajacego zatrudnienia — oryginal zaswiadczenia o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia i zajmowane stanowisko).

7. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.

10.0Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

11.0swiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

12.0swiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484).

13.0swiadczenie o spetnieniu warunkow z art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.).

14.0swiadczenie o spetnianiu warunkoéw z art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t,j. Dz. U. 22025 r. poz. 798 z p6zn. zm.).

15.08wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w
ramach naboru na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Skotyszynie wraz z
funkcja opiekuna/opiekunki w ztobku.

16.08wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioragcych udziat w
naborze na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Skotyszynie wraz z funkcja
opiekuna/opiekunki w ztobku.

kv

UWAGA:

Dokumenty wymienione w pkt 1-4 oraz 7-16 muszg by¢ wlasnore¢cznie podpisane przez kandydata.
Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

Kserokopie dokumentow wymienionych w pkt 5-6 powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginalem (po$wiadczenia moze dokona¢ osoba skladajaca dokumenty). Nieposwiadczenie
dokumentow spowoduje odrzucenie oferty.

IX. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ na adres: Urzad Gminy Skotyszyn, 38-242
Skolyszyn 12 lub zlozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzgdu Gminy Skotyszyn
(sekretariat — pokdj nr 8 w terminie do dnia 15 czerwca 2026 r. do godz. 10:00 (decyduje data
wplywu do sekretariatu Urzedu Gminy Skotyszyn).

Koperte z dokumentami aplikacyjnymi nalezy opatrze¢ dopiskiem:



,,Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka w Skolyszynie wraz z
funkcja opiekuna/opiekunki w ztobku”.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
3. Oferty zlozone po terminie, w inny sposob niz okre§lony w ogloszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwagg w postepowaniu konkursowym.

N

X. Informacje dodatkowe:

1. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

2. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne, ktorzy w kwestionariuszu osobowym podadzg numer
do kontaktu, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Skotyszyn;
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Skotyszyn.

4. Kandydat wyloniony w drodze konkursu, bedzie zobowigzany przed podpisaniem umowy
przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

5. Kandydat wytoniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o prace jest zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

6. Nieokazanie lub niezlozenie dokumentow, o ktérych mowa w pkt 4-5 bedzie skutkowato brakiem
zawarcia umowy o pracg.

7. Zatrudniona osoba podejmujaca prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym po raz pierwszy
moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy si¢ egzaminem.

XI. Klauzula informacyjna.

W zwiazku z. art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Woéjt Gminy Skotyszyn, adres: 38-242
Skotyszyn 12.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@skolyszyn.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Skotyszynie, zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Okres przetwarzania danych osobowych. Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzat
dane osobowe przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Harklowej, a takze przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie archiwizacji
danych.

5. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa,
cztonkowie komisji konkursowej, podmioty z ktérymi wigza Administratora Danych Osobowych
umowy o §wiadczenie ustug.

6. Administrator Danych Osobowych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw trzecich i
organizacji miedzynarodowych.



7. Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaly
profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
i uzupelnienia, a takze prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
chyba, ze realizacja tych praw nie jest zgodna z przepisami obowiazujacego prawa oraz z RODO.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. Organem nadzorczym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych jest wymogiem ustawowymi i jest obligatoryjne, a brak ich podania uniemozliwi
udzial w konkursie. Jednakze, jesli Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie zgody ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
spowoduje, ze dane nie beda przetwarzane i kandydat nie bedzie brany pod uwage w postepowaniu
konkursowym”



Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 100/2026
Woéjta Gminy Skotyszyn
z dnia 1 czerwca 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA/DYREKTORKI GMINNEGO ZLOBKA W SKOLYSZYNIE WRAZ Z
FUNKCJA OPIEKUNA/OPIEKUNKI W ZEOBKU ORAZ SZCZEGOLOWY TRYB PRACY
KOMISJI

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Gminnego Zlobka w Skotyszynie wraz z funkcja opiekuna/opiekunki w ztobku oraz zasady pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Skotyszynie wraz z funkcjg
opiekuna/opiekunki w ztobku oglasza Wojt Gminy Skotyszyn.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) na stronie internetowej www.skolyszyn.pl;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Skotyszyn;

3) na tablicy ogltoszen Urzgdu Gminy Skotyszyn.

3. Termin sktadania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 10 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

4. Kandydat na Dyrektora/Dyrektorke wraz z funkcjg opiekuna/opiekunki w Zztobku powinien
spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki wraz z funkcja opiekuna/opiekunki w ztobku
przeprowadza Komisja powotana przez Wojt Gminy Skotyszyn odrgbnym zarzadzeniem.

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.
§ 4. 1. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3)  sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;
4)  przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Skotyszyn.
2. Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.

3. Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia telefonicznie pozostatych
cztonkow Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji.

4. Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Przewodniczacy zapoznaje Komisj¢ z regulaminem konkursu.

6. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac Komisji.

7. Przed przystapieniem do posiedzenia Komisji, Przewodniczacy stwierdza bezstronno$¢ cztonkow
Komisji. W przypadku stwierdzenia, ze ws$réd czlonkéw Komisji sg osoby zwigzane
matzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem z kandydatem bioragcym udziat w konkursie
albo pozostajace wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
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uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnos$ci, wyklucza si¢ te osoby z prac
Komisji.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje¢ podejmuje Komisja w
glosowaniu jawnym.

§ 5. 1. Konkurs na wolne stanowisko odbywa si¢ w II etapach: I etap polega na analizie formalne;j
dokumentow, II etap stanowi rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

2. Procedure konkursowa nalezy przeprowadzi¢ rowniez w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

§ 6. 1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie, zawieraja
dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentow wynika spetnienie wymagan
okreslonych w konkursie.
2. Oferty niespetniajace powyzszych wymagan podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy przedktada Komisji ztozone oferty i sprawdza, czy sg nienaruszone.

4. Czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, analizujg
ztozone dokumenty pod wzgledem spetniania wymogoéw formalnych (niezbgdnych).

5. Po analizie zlozonych ofert Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

6. Czlonkowie Komisji decyduja w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastepuje zwykla wiekszoscig glosow i
jest ostateczne. W przypadku rownej liczby glosoéw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

7. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastgpuje, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw, elementow wskazanych w
ogloszeniu o konkursie;

3) =z oferty wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji i do$wiadczenia
wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

8. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nie wymaga poinformowania
kandydata o decyzji Komisji w formie pisemne;j.

9. Pierwszy etap odbywa si¢ bez udziatu kandydatow.
§ 7. 1. W drugim etapie konkursu uczestnicza kandydaci dopuszczeni do kolejnego etapu.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas
ktérych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz odpowiadaja na pytania
cztonkow Komisji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna sluzy do nawigzania bezposredniego kontaktu z kandydatem,
sprawdzenia jego wiedzy, weryfikacji informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych, a w
szczegdlnosci wiedzy o samorzadzie, form organizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz doswiadczenia
W pracy z dzie¢mi.

4. O terminie i miejscu przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub mailowo).

5. Po przeprowadzanych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja konkursowa przeprowadza
gltosowanie. Glosowanie odbywa si¢ na kartach do gtosowania poprzez pozostawienie przy nazwisku
kandydata znaku ,,X”* w rubryce ,,Za” lub postawieniu znaku ,,X” w rubryce ,,przeciw”.

6. W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbg gloséw ,,z”.



§ 8. 1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokot, ktory
bezposrednio po zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie.
2. Przewodniczacy Komisji niezwtocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokét wraz z
dokumentacjg Wojtowi Gminy Skotyszyn.

3. Po przedstawieniu przez Komisj¢ protokotu z naboru ostateczng decyzj¢ w sprawie
zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt Gminy Skotyszyn.

§ 9. Wojt Gminy Skotyszyn moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 10. Informacje o wynikach naboru niezwtocznie umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy Skotyszyn oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Skotyszyn.

§ 11. Jezeli stosunek pracy zatrudnionej w drodze konkursu osoby ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia
jego nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
kandydatow wymienionych w protokole Komisji.

§ 12. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w konkursie, dotacza si¢ do jego
akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.



