REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA/DYREKTORKI GMINNEGO ZLOBKA W SKOLYSZYNIE WRAZ Z

FUNKCJA OPIEKUNA/OPIEKUNKI W ZEOBKU ORAZ SZCZEGOLOWY TRYB PRACY

KOMISJI

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Gminnego Zlobka w Skotyszynie wraz z funkcja opiekuna/opiekunki w ztobku oraz zasady pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Skotyszynie wraz z funkcjg
opiekuna/opiekunki w Zlobku oglasza W¢jt Gminy Skotyszyn.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) nastronie internetowej www.skolyszyn.pl;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Skotyszyn;

3) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Skotyszyn.

3. Termin sktadania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 10 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

4. Kandydat na Dyrektora/Dyrektorke wraz z funkcjg opiekuna/opiekunki w Zztobku powinien
spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki wraz z funkcja opiekuna/opiekunki w ztobku
przeprowadza Komisja powotana przez Wojt Gminy Skotyszyn odrgbnym zarzadzeniem.

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 4. 1. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;

2)  przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3)  sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;

4)  przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Skotyszyn.

2. Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.

Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia telefonicznie pozostatych
cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji.

. Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Przewodniczacy zapoznaje Komisje z regulaminem konkursu.

6. Cztonkoéw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac Komisji.

8.

Przed przystapieniem do posiedzenia Komisji, Przewodniczacy stwierdza bezstronno$¢ cztonkow
Komisji. W przypadku stwierdzenia, ze ws$réd czlonkéw Komisji sg osoby zwigzane
matzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem z kandydatem bioragcym udziat w konkursie
albo pozostajace wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronno$ci, wyklucza si¢ te osoby z prac
Komisji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje¢ podejmuje Komisja w
glosowaniu jawnym.

§ 5. 1. Konkurs na wolne stanowisko odbywa si¢ w II etapach: I etap polega na analizie formalnej
dokumentow, II etap stanowi rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.


http://www.gizalki.pl/

2. Procedur¢ konkursowa nalezy przeprowadzi¢ rowniez w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

§ 6. 1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie, zawieraja
dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spelnienie wymagan
okreslonych w konkursie.

2. Oferty niespelniajgce powyzszych wymagan podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy przedktada Komisji ztozone oferty i sprawdza, czy sa nienaruszone.

4. Czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, analizujg
ztozone dokumenty pod wzgledem spetniania wymogoéw formalnych (niezbgdnych).

5. Po analizie zlozonych ofert Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

6. Czlonkowie Komisji decyduja w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastepuje zwykla wiekszoscig glosow i
jest ostateczne. W przypadku rownej liczby glosoéw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

7. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:
1)  oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow, elementow wskazanych w
ogloszeniu o konkursie;

3) =z oferty wynika, ze kandydat nie posiada niezbg¢dnych kwalifikacji i do$wiadczenia
wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

8. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nie wymaga poinformowania
kandydata o decyzji Komisji w formie pisemne;j.

9. Pierwszy etap odbywa si¢ bez udziatu kandydatow.
§ 7. 1. W drugim etapie konkursu uczestnicza kandydaci dopuszczeni do kolejnego etapu.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas
ktérych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz odpowiadaja na pytania
cztonkow Komisji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna sluzy do nawigzania bezposredniego kontaktu z kandydatem,
sprawdzenia jego wiedzy, weryfikacji informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych, a w
szczegdlnosci wiedzy o samorzadzie, form organizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi.

4. O terminie i miejscu przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub mailowo).

5. Po przeprowadzanych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja konkursowa przeprowadza
gtosowanie. Gltosowanie odbywa si¢ na kartach do glosowania poprzez pozostawienie przy nazwisku
kandydata znaku ,,X”” w rubryce ,,Za” lub postawieniu znaku ,,X” w rubryce ,,przeciw”.

6. W toku Konkursu Komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbg gloséw ,,z”.

§ 8. 1. Po zakonczonym postgpowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokot, ktory
bezposrednio po zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

2. Przewodniczacy Komisji niezwtocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot wraz z
dokumentacja Wojtowi Gminy Skotyszyn.

3. Po przedstawieniu przez Komisje protokotu z naboru ostateczng decyzje w sprawie
zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt Gminy Skotyszyn.



§ 9. Wojt Gminy Skotyszyn moze podjac decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 10. Informacj¢ o wynikach naboru niezwtocznie umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Skotyszyn oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Skotyszyn.

§ 11. Jezeli stosunek pracy zatrudnionej w drodze konkursu osoby ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia
jego nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
kandydatow wymienionych w protokole Komisji.

§ 12. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w konkursie, dotacza sie do jego
akt osobowych.

2. Dokumenty pozostalych kandydatow, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.



