ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA URZEDU GMINY SKOLYSZYN

(nazwa jednostki)

| I.DANE DOTYCZACE OCENIANEGO PRACOWNIKA

KomoOrka Organizacyjna. ... ...o.oniinii e
28010070 ]
Data zatrudnienia na stanowisku UrZ@dniCZymM. .........ovviiriiriiri ittt eee ettt eeeaeneaeaens

Data rozpoczgcia pracy na 0becnym StANOWISKU. ......uiriti it ettt et et ereeeeenens

| II.DANE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ OCENY

L 0TS 4T 3 T .21 1o 4 VAP

Data SPOTZadZENia. ... ..ottt

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka 1 podpis osoby wypehniajacej)

Czesé B

| I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pi§mie |

Nr | Kryteria

Kryteria obowigzkowe

Sumienno$¢

Sprawnos$¢

Bezstronno§¢

Umiegjetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczna

Kryteria wybrane przez oceniajacego

OO~ WIN|EF

QP IWIN|F-




(imi¢ i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)
(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajacego)
| I1. Zatwierdzanie Kkryteriow przez Kierownika jednostki |

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego pracownika

ocenianego:

(imie i nazwisko) (data i podpis)

II1. Potwierdzenie zapoznania si¢ ocenianego z kryteriami oceny wraz z terminem sporzgdzenia
oceny na piSmie

Zapoznatam/-tem si¢ z kryteriami oceny wraz z terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis
ocienianego)

Czes¢ C

| Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkow przez ocenianego

a. Dane dotyczace oceniajacego:

63007 01 ) T

N AZWISKO . - ettt ettt



SEANOWISKO . « . ettt e e e

Data rozpoczgcia pracy na obecnym StanoWisSKU. ..ottt

b. Opinia:

(Nalezy napisa¢, w jaki sposdb oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktérym podlegat ocenie,
czy spehniat ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat
ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je
wskazacd).

(miejscowosé) (dzien, miesigc, rok) (podpis

oceniajacego)

Czes¢ D

OKkreSlenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie oceny okresowej

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:

Pania/Pana. ... ... e

W OOKTESIE O oottt e e

Na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

Bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob czesto przewyzszajacy
oczekiwania. W razie koniecznosci podjal si¢ wykonywania zadan dodatkowych i wykonywat je
zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat wszystkie

kryteria oceny wymienione w cze¢sci B.

Dobrym




Wykonywatl wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetnial wigkszo$§¢ kryteriow oceny

wymienionych w czgéci B.

Zadowalajacym

Wickszos$¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywatl w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow stale spetnial niektore kryteria oceny wymienione

w czesci B.

Niezadowalajacym

Wigkszos¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w  sposob
nicodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spetniat wcale badz

spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

Przyznaj¢ okresowg ocene:

(wpisa¢ pozytywna — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy,

negatywna — jezeli poziom niezadowalajacy)
(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)

Czes¢ E

Zapoznalam /-lem si¢ z ocena sporzadzong na piSmie przez:

Paniag/Pana...ccccieeiieeiiniiieiiieiiieiineiiesisniossrcsstsessssssssssssssssscssssensossssssssnsssnsssnssonse

(miejscowose) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




