Zatacznik nr 4 do Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy
Skotyszyn-Powiadomienie 0 nowym terminie rozmowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ 1 data)

(imi¢ i nazwisko pracownika)

Powiadomienie o nowym terminie oceny*

Na podstawie Zarzadzenia nr 21/2019 Wdjta Gminy Skotyszyn z dnia 4 kwietnia 2019r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikow Urzedu Gminy
Skotyszyn, informuj¢ Pana/Panig, iz wyznaczony na dzief........................... termin
sporzadzenia okresowej oceny na piSmie zostaje przesunigty na dzien

Przyczyna przesunigcia terminu jest:
o usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy ocenianego;
O zmiana stanowiska pracy ocenianego;

O istotna zmiana zakresu czynnosci ocenianego;

o na wniosek kKierownika jednostki;

O inne okolicznosci, uzasadnic:

(pieczgd i podpis oceniajacego) (podpis ocenianego)

*Kopie powiadomienia o nowym terminie oceny dolgcza si¢ do arkusza oceny



Zalacznik nr 5 do Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy
Skotyszyn- Potwierdzenie otrzymania oceny okresowej na pismie

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc i data)

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny okresowej na piSmie

Potwierdzam, ze W dNiU .......cccocvrereririnne. otrzymatlam/em arkusz oceny Z oceng
okresowa.

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zostalam/em pouczony o przystugujagcym mi prawie odwotania si¢ od

dokonanej oceny okresowej do kierownika jednostki w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
oceny.

(data) (czytelny podpis pracownika)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy
Skotyszyn- Wzor odwotania od oceny okresowe;j

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosé i data)

(imig¢ i nazwisko pracownika)

Wojt Gminy Skolyszyn

w/m

Odwolanie od oceny okresowej

Niniejszym odwoluj¢ si¢ od oceny okresowe] z dnia ... oene
dOTECZONE] MI W AU ... e e e ettt e e e
Wnosz¢ 0 jej zmiang 1 PrZyZnanie€ Mi OCEMY .. ......euueueentnene ettt nteneeneanenneneenenen

Uzasadnienie

W dNiU oo doreczono mi arkusz oceny okresowej, zawierajacy
oceng mojej pracy za okres od dnia .........ccoeeeerieerieennn. dodnia....ccocevvevenieiieeeenn
Przyznana mi ocena jest negatywna / zanizona.

Z oceng tg nie zgadzam si¢ z nastepujacych powodow:

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy
Skotyszyn-Wzor powiadomienia o terminie ponownej oceny.

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

Powiadomienie o terminie ponownej oceny*

Na podstawie Zarzadzenia nr 21/2019 Wojta Gminy Skotyszyn z dnia 4 kwietnia 2019r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikéw Urzedu Gminy
Skotyszyn, informuje¢ Pana/Panig, ze ponowna ocena okresowa zostanie przeprowadzona

(pieczec [ podpis oceniajgcego) (podpis ocenianego)

*Kopie powiadomienia o terminie ponownej oceny dotacza si¢ do arkusza oceny.



Zalacznik nr 8 do Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzgdowych Urzedu Gminy -
Wzor rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu negatywnej oceny okresowej

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(imig i nazwisko pracownika)

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu ponownej negatywnej
oceny okresowej

Na podstawie art. 27 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz.1260 t.j.) rozwigzuj¢ z Panem /Panig umowg o
prace zdnia ............ceeeiiil. z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktory uptynie

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 27 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
uzyskanie przez pracownika negatywnej oceny potwierdzonej kolejng negatywng ocena,
skutkuje rozwigzaniem umowy o pracg, z zachowaniem okresOw wypowiedzenia.

Jest Pan/i pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w Urzedzie Gminy Skotyszyn na
POASTAWIE ... Zdnia.....cooeeeeeeecee,

Poprzednia ocena okresowa zostata zakonczona wydaniem negatywnej oceny koncowej w
ANiU o

Kolejna ocena okresowa zostata przeprowadzona w dniU..............oooeviiiiiiininiiinnen...
Przedmiotowa ocena zostata wydana na skutek ............cccoooiiiiiii e

Biorac pod uwage powyzsze, wobec zaistnienia przestanek okreslonych w ww. ustawie, po
wskazanym okresie wypowiedzenia, stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu z dniem

Pouczenie
Informujg, iz w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszej decyzji przystuguje Panu (Pani)

prawo wniesienia odwotania do Sagdu Rejonowego - Sadu Pracy w........cooviieiiiiiiciciieen,
(siedziba sgdu)

(podpis pracodawcy 0soby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej)

(Podpis pracownika)



